
SELECCIÓN DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O
PROGRAMA DE EMPREGO “XUVENTUDE POLO EMPREGO” PARA PERSOAS MOZAS INCLUÍDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA XUVENIL PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE VIMIANZO, CAMARIÑAS E MUXÍA

PROGRAMA DE EMPREGO PARA PERSOAS MOZAS “XUVENTUDE POLO EMPREGO”

SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN NO PROCESO SELECTIVO

Nome e apelidos:                                                                                                DNI:

Teléfono móbil:

Correo electrónico:

Enderezo postal:
Concello:

Expoño:

Que  coñezo  e  acepto  as  BASES  PARA A SELECCIÓN  DO  ALUMNADO  TRABALLADOR  E
PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O PROGRAMA DE
EMPREO  “XUVENTUDE  POLO  EMPREGO”  PARA  PERSOAS  MOZAS  INCLUÍDAS  NO
FICHEIRO  DO  SISTEMA  NACIONAL  DE  GARANTÍA  XUVENIL  PROMOVIDO  POLOS
CONCELLOS DE VIMIANZO, CAMARIÑAS E MUXÍA.

Que me dou por enterado/a de que este programa está cofinanciado pola Iniciativa de Emprego
Xuvenil e o Fondo Social Europeo, e promovido polos concellos de Vimianzo, Camariñas e Muxía.

Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de:

  Director/a     Titor/a            Monitor/a (IFCD0210)    Monitor/a (MAMS0108)

 Alumnado-traballador da especialidade  IFCD0210 – Desenvolvemento de aplicacións con tecnoloxía web

 Alumnado-traballador da especialidade  MAMS0108 – Instalación de elementos de carpintería

Que achego a documentación relativa a identidade, requisitos e baremo que figura na relación
anexa.

Que declaro a miña disposición a realizar o exame médico previo á incorporación á actividade no
caso de ser seleccionado/a.

Por todo o anterior, SOLICITO

A vostede, me teña en conta para a participación no proceso selectivo.

...................................... a ...... de agosto de 2020

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIMIANZO



DOCUMENTACIÓN:

 DNI

 PERMISO DE CONDUCIR B

 DOCUMENTACIÓN RELATIVA  A CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

 Xustificante  de  inscrición  no  Ficheiro  do  Sistema  nacional  de  garantía  xuvenil  (para
alumnado traballador)
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 DOCUMENTACIÓN RELATIVA  A BAREMO

 Informe de vida laboral
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